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Editorial

Accueillir, Accompagner, faire Grandir,
Eduquer avec Confiance, Exigence et Bienveillance
Viser PExcellence

Projet Educatif

QOuvert atous, le Lycée Saint-Rémi a pour vocation de croiser lenseignement,
I'éducation et la pastorale en affirmant son caractére propre dans le
respect des convictions de chacun.

Le Lycée Saint-Rémi propose a chaque jeune accueilli, confié avec ses
talents et aussi ses fragilités, une formation qui favorise son adaptation

La Pastorale
Leslieux devie
Le Lycée Professionnel
Le Lycée Général et Technologique ...

R . : L’ENseignement SUPSIIEUT ... werreeeeseeersseeseies
ala vie professionnelle. - .
.. . , R A N UFA Saint Rémi

LLa communauté éducative sattache a la réussite de chacun et offre une chance a tous de ; o it

) ) . Vivre a Saint-Rémi
construire un projet de vie. o

;5 i LLes Associations
Dans la joie de vous accueillir,

Informations
Remerciements

h_ it 2
1r T;@ @ C )[E%osco 3:\2(

E Région

Hauts-de-France



Projet Educatif

~

ey




Une chance pour chacun. L'exigence et I'excellence pour tous.

«J7ai eu de trés bons profs qui mont aidé dans mes difficultés, sur mes
3 absences, comportement et travail. Je commence a maitriser petit a
petit. Je remercie les profs qui croient en moi et qui ont cru malgré mes

mauvaises notes. »

« Je nai pas eu loccasion de vous envoyer un message pour Vous remercier
de tout ce que vous avez fait pour nous. Vous avez voulu notre réussite
malgré les hauts et les bas. Vous avez réussi a nous faire décrocher ce
quon recherchait : le fameux bac. Sachez que jamais je ne pourrai vous
oublier, vous étes un duo de choc. Comme je dis souvent a ma maman,
vous étes mes parents du lycée. Je vous souhaite tout le bonheur du
monde. »

« Trés bon établissement. Saint Rémi s'intéresse autant aux nouveaux
quaux anciens éléves. Tres a l[écoute des parents, je le conseille vivement.
Saint Rémi clest une grande famille. Merci. »

« Bon accompagnement des professeurs de CPF| ayant le souci de la
réussite de leurs éléves. Merci Il »

lis ont dit...

« Trés bons professeurs et équipe pédagogique. Bon suivi et bon encadrement.
J'ai été tres satisfaite de ma formation. »

« Lycée agréable ou on peut travailler tranquillement et sérieusement. »

«Jai vraiment apprécié mes enseignants en Bac Pro. Merci a eux. »

« 'équipe enseignante était irréprochable, ma réussite leur est en partie
due. Lycée que je recommande en matiére de BTS, car trés bon suivi et
excellente préparation a l'examen. »



La Pastorale

LLa Pastorale vise afaire du Lycée Saint-Rémi un lieu déducation animé
par l'esprit de 'Evangile dans toutes ses dimensions et toutes ses
pratiques. Elle reléve donc de lensemble de la communauté éducative,
méme s'il revient a certaines personnes de I'animer plus particulierement,
cest ce que lI'on appelle le conseil pastoral. Ce dernier est composé
du chef détablissement, de I'animatrice en Pastorale, denseignants,
déducateurs, de responsables de I'établissement et d’'un prétre. Il a
pour mission daccompagner les jeunes en leur proposant le chemin
de la foi et la préparation aux sacrements (baptéme, communion,
confirmation).

Les activités pastorales concernent tous les éléves de [établissement,
catholiques ou non, et prennent des formes trés diverses selon les
niveaux et les motivations.

Une Pastorale ouverte a tous

Permettre a des jeunes qui ne le connaissent pas de rencontrer le Christ,
offrir aux chrétiens qui le souhaitent la possibilité dapprofondir leur Foi,
faire grandir en humanité le plus grand nombre possible déléves, tout cela
dans le respect des convictions religieuses de chacun, tels sont les objectifs
de la Pastorale au sein du Lycée Saint-Rémi.

Les activités mises en place peuvent donc intéresser tous les éleves,
catholiques ou non. Certaines peuvent étre obligatoires (participer a un
temps fort, par exemple), d’autres facultatives, notamment toutes celles
qui demandent une adhésion de Foi.

Des propositions diverses pour apprendre et réfléchir,

célébrer et agir

Education & la citoyenneté, au développement durable, mise en place de
différentes actions, rencontres-partage... permettent aux éléves de tous
niveaux de découvrir, de réfléchir et déchanger avec les autres.

Messes, célébrations et temps forts facultatifs (un temps fort comme une
retraite ou un pélerinage possible selon les années et selon les niveaux)
sont, pour ceux qui le désirent, autant doccasions d’'une rencontre plus
personnelle avec le Christ.

Enfin différents projets de solidarité sont proposés aux (ou par les) éléves
et/ou construits avec eux.



Des lieux dédiés a la pastorale

Dans l'enceinte du lycée, un petit oratoire permet a un groupe de se
recueillir, de prier, de chanter.

Le Lycée Saint-Rémi ala chance de se trouver a proximité de la Cathédrale
Notre-Dame et de I’Eglise Saint-Leu. Pour les célébrations de Noél,
Paques.., nous allons a la rencontre de Dieu en célébrant dans 'un ou
l'autre de ces lieux de culte.

Le label Eglise verte
< Le label Eglise verte a été impulsé lors de la
‘ Conférence des Evéques de France en 2017. Ce

label promeut la conversion écologique de tous

h‘ les batiments de confession chrétienne et de leur

- communauté.
EGI Ise Le conseil pastoral sest emparé de ce label en
octobre 2019 pour le faire vivre au sein du Lycée
Ve rte Saint-Rémi. Cest pourquoi toutle lycée est engagé
dans une démarche responsable autour de la
conversion écologique tout en prenant soin de la Création. Ce dernier
a obtenule niveau 3 « figuier ».

ey thaga |
e R ey

:["“': X



| es lieux de vie

Le Lycée Saint-Rémi dispose de divers lieux
de vie, despaces de détente ou il fait bon se
retrouver pour échanger et se rencontrer.
Le Lycée Saint-Rémi dispose également
d'une infirmerie, lieu déchanges et de relations
avec différents acteurs extérieurs a
I'établissement.

Le CDI « Sceur Marie »

Le CDI Sceur Marie (du nom de la directrice du lycée de 1967 a1977) est un vaste et magnifique
espace de 300 m2 Lieu unique qui regorge de nombreuses ressources et d'un fonds documentaire
riche et adapté aux différentes formations dispensées au lycée. Plusieurs milliers de livres, des
dizaines de périodiques, des dossiers, des brochures, des CD et DVD, des ordinateurs reliés a Internet,
desimprimantes et un photocopieur sont a la disposition de l'ensemble de lacommunauté éducative.

Le CDI Sceur Marie est ouvert du lundi au vendredi, en journée continue. Chacun peut venir travailler
au calme, faire des recherches papier ou via le logiciel e-sidoc, mais aussi se détendre en feuilletant
BD ou magazines.

Deux documentalistes sont a votre disposition pour vous accompagner dans vos recherches et
répondre a vos éventuelles questions.




Le foyer des étudiants

Réservé uniquement aux étudiants, le foyer est un véritable lieu de rencontres et de détente. Situé
au rez-de-chaussée, directement accessible depuis la cour, le foyer permet aux étudiants de déjeuner
le midi, ils peuvent s’y rendre a nimporte quel moment de la journée, lorsque leur emploi du temps
le permet, pour travailler, discuter...

La cafétéria

Véritable lieu de détente, situé au rez-de-chaussée, directement accessible depuis la cour, la cafétéria
permet aux éléves de se retrouver pour déguster de délicieuses viennoiseries préparées sur place,
prendre une consommation, déjeuner le midi en restauration rapide (différentes formules proposées).
e paiement se fait sans contact, en utilisant la carte scolaire que vous rechargez en passant par le
site EcoleDirecte.

C'est un lieu qui permet également de se détendre et d'échanger.

BIENVENUE
\/yllﬁefier

™%
DUPONT 3

Le Self
La restauration est assurée par la société Dupont.
Les plats sont préparés sur place, le lycée étant
doté d’'une cuisine professionnelle. Des menus
variés et équilibrés sont proposés et servis par
une équipe souriante et active.
Le lycée posséde trois salles a manger (deux
pour les éleves et une pour le personnel). Ces
salles ont une capacité daccueil denviron 170
personnes sur un méme créneau horaire.
Le Lycée Saint-Rémi propose plusieurs formules:
Laformule 5jours/5
La formule 4 jours/ 5
La formule 3jours/ 5
Laformule libre: possibilité de déjeuner de
temps en temps (prix d'un repas: 6,75€)



| es lieux de vie

Linternat

Le Lycée Saint-Rémi dispose d’un internat de 55 places, uniquement pour les filles. Il est situé a
I'entrée du lycée et comporte des chambres individuelles et des chambres doubles avec lavabos.

16 douches sont également disponibles sur 'ensemble des étages.

Laresponsable d’internat porte une grande attention sur les résultats scolaires desinternes et veille
a ce que leur scolarité se passe au mieux. Elle a également un regard attentif et bienveillant sur les
internes en sachant étre a lécoute de leurs problemes. Elle accompagne les internes au self pour

le petit-déjeuner et le diner.

Rythme a Pinternat:
6h45: Lever
Th4b: Petit déjeuner
17h15 : Etude surveillée obligatoire
18h45: Diner (passage au self entre 18h456 et 19h)
20h30: Travail en chambre
22h30: Extinction des feux

Activités proposées:
Desordinateurs portables, avec accés a Internet, sont a la disposition des
internes pour des travaux de recherches.

Diverses activités sont également proposées, au cours de l'année, telles
que des soirées athéme au cours desquelles le chef cuisinier propose un
diner particulier, les repas de fétes (Noél, Paques), des soirées-débats
autour d’'une projection de film...

Avec l'autorisation des parents, les internes peuvent sortir le midi (avant
ou apres le repas) et une fois par semaine, un soir de leur choix, de 17h15
a18h256. Cependant, la responsable d’internat se réserve le droit, apres
en avoir averti le chef détablissement, de suspendre les sorties, mémes
autorisées, si les résultats scolaires ne sont pas concluants.




Linfirmerie

Lieu d'accueil, découte, déchanges et de soins, l'infirmerie, située
au rez-de-chaussée est ouverte du lundi au vendredi. L'infirmiere
vous accueille, vous écoute, vous soigne dans un climat chaleureux,
elle organise également des rencontres avec les responsables pour
la mise en place de suivi individualisé (PAI, PAP, PPS..) en lien avec
les AESH.

Elle vérifie également les carnets de vaccinations, notamment pour
les filieres Accompagnement, Soins et Services ala Personne; elle
établit également les déclarations d’accidents.

\d

La salle Marie de Louvencourt

Située dans l'ancienne chapelle, la salle Marie
de Louvencourt est une salle permettant daccueillir
plus de 200 personnes.

Cette salle est utilisée pour les réunions de rentrée,
pour des conférences, internes ou externes au
lycée, pour le visionnage de films, parfois méme
pour des spectacles et des concerts.



Le Lycée Professionnel

Vers une immersion rapide
dans le monde professionnel

LLe Lycée Professionnel du Lycée Saint-Rémi offre trois formations qui se déroulent
en trois années de formation. Le plus de ces formations : une immersion dans le
monde professionnel avec 22 semaines de PFMP (Périodes de Formation en Milieu
Professionnel) obligatoires sur les trois ans.

Un baccalauréat professionnel offre a chaque jeune la possibilité de s'insérer dans
le monde professionnel al'issue de ces trois années de formation ou de poursuivre
vers des études supérieures (BTS, DUT...) ou encore d'avoir accés a divers concours
administratifs.




(Assistance a la Gestion des Organisations et de leurs Activités)

Baccalauréat a dominante administrative, accessible
aprés la classe de 3*™, ce dernier demande une certaine
ouverture d’esprit, des facultés d’adaptation, un esprit
d’initiative et d’équipe, de bonnes qualités relationnelles.

La mission globale du titulaire du baccalauréat professionnel
AGOrA consiste a apporter un appui a un dirigeant de petite
structure, aun ou plusieurs cadres ou a une équipe dans une
plus grande structure, en assurant des missions d'interface,
de coordination et dorganisation dans le domaine administratif.

LLes métiers qui en découlent sexercent dans tous les secteurs
d’activité et au sein de tout type d'organisations de petite,
moyenne ou grande taille : entreprises, collectivités territoriales,
administrations publiques, associations, fondations, hopitaux,
entreprises artisanales...

Au cours des trois années de formation:

- Travail régulier sur postes informatiques, utilisation de maniere
professionnelle de différents logiciels (Word, Excel, Access,
Powerpoint, Publisher), travail sur une plateforme collaborative,
gestion de lespace de travail ainsi que de la messagerie, utilisation
de divers outils de communication, gestion des fonctions daccueil
(accueil physique et accueil téléphonique)... Travail sous forme
d'atelier (par groupe) et intégration d’'une entreprise fictive.

-Immersion de 22 semaines en entreprise pour parfaire les
compétences (deux fois 3 semaines en classe de Seconde, deux
fois 5 semaines en classe de Premiére et une fois 6 semaines en
classe de Terminale).

Poursuites d’études ou débouchés:

Le titulaire d’'un baccalauréat Assistance a la Gestion des Organisations et
deleurs Activités ala possibilité de poursuivre ses études vers un BTS (SAM,
CG, Gestion de la PME, Communication..., par exemple), passer les concours
administratifs de la fonction publique ou encore entrer dans la vie active.



Le Lycée Professionnel

Le Baccalauréat Professionnel ASSP

(Accompagnement, Soins et Services a la Personne)

Baccalauréat a dominante sanitaire et social, accessible aprés la classe
de 3°™, ce dernier demande une grande maturité, une ouverture d’esprit,
de la tolérance, de la discrétion, du dynamisme, un esprit d’équipe, de
Pefficacité, un esprit d’analyse et d’initiative, une grande capacité d’écoute,
de la patience et une excellente santé physique.

Le programme de ce baccalauréat se décompose ainsi:
- La classe de Seconde porte sur I'étude du développement de lenfant de
OabBans,
- Les classes de Premiére et Terminale portent, essentiellement, sur la personne
agée, la personne en situation temporaire ou permanente de dépendance,
la personne handicapée.

Deux options possibles pour ce baccalauréat :

Loption « structure » : le titulaire du baccalauréat ASSP, option structure, exerce
ses fonctions auprés des personnes en situation temporaire ou permanente de
dépendance en structures collectives (Hopitaux, Etablissements d’Hébergement
pour Personnes Agées Dépendantes -EHPAD...) ou auprés d'enfants, selon le
projet professionnel et les possibilités de chacun.

Loption « domicile » :letitulaire du baccalauréat ASSP, option domicile, exerce
ses fonctions auprés de familles, denfants, de personnes agées, de personnes
handicapées, vivant en logement privé, individuel ou collectif.

Quelle que soit l'option choisie, au cours des trois années de
formation et des 22 semaines de période de formation en
milieu professionnel, les éléves sont amenés a mener différentes
activités:
Auprés des enfants (classe de Seconde uniquement)

= Aide a 'habillage et au déshabillage de l'enfant,

- Aide ou toilette partielle de 'enfant (mains, visage),

- Installation de l'enfant a la sieste,

- Réfection desllits,

- Préparation de go(ters et/ou collations,

- Service des repas et des collations,

- Installation de I'enfant pour le repas

= Aide a la prise des repas,

= Proposition et conduite d'une activité d’animation,

= Préparation des locaux, du matériel et des équipements.

Auprés des personnes en situation de dépendance (classes
de Premiére et Terminale)
= Activités de soins, d’hygiéne et de confort,
= Activités d’aide aux actes de la vie quotidienne,
- Activités de maintien de la vie sociale (projet daccompagnement),
- Conduites d'action déducation ala santé.

Poursuites d’études ou débouchés :

Le titulaire d'un baccalauréat Accompagnement, Soins et Services
alaPersonne ala possibilité de poursuivre ses études vers un BTS
(SP3S ou ESF, par exemple), passer les concours (infirmiére, aide-
soignante...) ou encore entrer dans la vie active.



(Animation Enfance et Personnes Agées)

Baccalauréat 2 dominante social, accessible aprés la classe de 3°™, ce dernier
demande une grande maturité, une ouverture d’esprit, de la tolérance, de la discrétion,
du dynamisme, un esprit d’équipe, de Pefficacité, un esprit d’analyse et d’initiative,
une grande capacité d’écoute, de la patience et une excellente santé physique.

Le baccalauréat professionnel Animation Enfance et Personnes Agées a pour objet de former
des animateurs généralistes capables de concevoir et de réaliser des activités d’animation de
nature variée, notamment auprés d'un public jeune et de personnes agées en perte d’autonomie.

Le programme de ce baccalauréat se décompose ainsi:
LLa classe de Seconde porte sur l'étude de techniques d’animation auprés des enfants,
Lesclasses de Premiere et Terminale portent sur Iétude des techniques d’animation aprés d’un public de personnes agées en perte d’autonomie.

LLe programme sur les trois années de formation
ainsi que les objectifs des périodes de formation
en milieu professionnel sont :
Concevoir, organiser, réaliser et évaluer des
projets danimation, des activités culturelles,
socioéducatives ou sociales,
Mettre en place des activités autour de
'accueil, de I'écoute, de la communication
et de la dynamique de groupe.

En classe de Seconde, les périodes de formation
enmilieu professionnel seffectuent aupres denfants.
En classe de Premiére, ces derniéres seffectuent
aupres de personnes agées en perte d'autonomie,
puis un choix s'opére ensuite pour la classe de
Terminale.

Poursuites d’études ou débouchés :
Letitulaire d’'un baccalauréat Animation Enfance
et Personnes Agées ala possibilité de poursuivre
ses études vers un BTS, passer les concours ou
encore entrer dansla vie active..




Le Lycée Général et Technologique

Le Lycée Saint-Rémi accueille en classe de Seconde générale et technologique des éléeves
souhaitant poursuivre leurs études vers un baccalauréat technologique.

F

La classe de Seconde générale et technologique permet aux éléves de consolider et
d’élargir leur maitrise du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.
Elle leur permet un choix de parcours au sein du cycle terminal jusqu’a Pobtention d’un
baccalauréat technologique et d’'une poursuite d’études supérieures visant leur insertion
professionnelle.

Laclasse de Seconde générale et technologique associe des enseignements communs, pour une
culture commune renforcée, a des enseignements optionnels en enseignement technologique :
Management et Gestion ou Santé Social.

Ces enseignements optionnels permettent aux éléves d’appréhender des champs disciplinaires
nouveaux, d’identifier les activités professionnelles auxquelles ces enseignements peuvent conduire
et & les préparer aleur orientation en classe de Premiére.



Le Baccalauréat Sciences et Technologies du Management
et de la Gestion est ouvert aux éléves issu(e)s d’une classe
de Seconde générale et technologique.

Ce baccalauréat est tourné vers les éleves intéressé(e)s par le
management des organisations, les ressources humaines, les
nouveaux systémes d'information et de communication, la gestion
et la stratégie d'entreprise.

est une classe unique avec trois
enseignements technologiques:
Droit et 'économie,
Management,
Sciences de gestion et du numérique.

offre le choix
entre deux enseignements de spécialité :

Droit et économie
Management Sciences de gestion et du
numérique. Cet enseignement de spécialité
est composé de quatre enseignements
spécifiques. L'éléve en choisit un parmi:
Gestion et finances, Ressources humaines
et communication, Systémes d’information
de gestion.

Poursuites d’études :

La poursuite détudes est envisageable en BTS
Support alAction Managériale, Gestion de la PME,
Communication, Comptabilité et Gestion, Services
Informatiques aux Organisations, Services et
Prestations des Secteurs Sanitaire et Social,
Dipléme de Comptabilité et de Gestion...




Le Lycée Général et Technologique

Le Baccalauréat Sciences et Technologies de la Santé et
du Social est ouvert aux éléves issu(e)s d’une classe de
Seconde générale et technologique.

Il Sadresse aux éléves intéressé(es) par les secteurs du sanitaire
et du social, les relations humaines et qui ont un projet professionnel
orienté vers les métiers du secteur de la santé ou du social.

LLa biologie humaine, la connaissance psychologique des individus
et des groupes, I'étude des faits sociaux et des problemes de
santé, les institutions sanitaires et sociales constituent les
enseignements dominants de cette formation.

Les éléves suivent des enseignements de spécialité
propres a la série : trois en Premiére et deux en
Terminale.

Physique-Chimie pour la santé,
Biologie et physiopathologie humaines,
Sciences et techniques sanitaires et sociales.

Sciences et techniques sanitaires et sociales
Chimie, biologie et physiopathologie humaines.

Poursuites d’études :

La poursuite détudes est envisageable en BTS
Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et
Social, Economie Sociale et Familiale, Support a
I’Action Managériale ou encore des écoles
paramédicales et des écoles du social pour préparer
certains DE (dipldmes d’Etat).



travailleurs sociaux, des partenaires institutionnels.

Le titulaire du BTS SP3S exerce sa fonction au sein de différentes structures
: caisses de Sécurité Sociale, Centres Communaux d’Actions Sociales,
services de protection de la jeunesse, établissements médico-sociaux,
groupes dassurances, mutuelles, associations et entreprises daide a la
personne...

Il participe a la gestion administrative et comptable de la structure qui
lemploie et contribue a la démarche qualité et a l'animation des équipes.
[lassure des fonctions de gestion de la demande et du besoin des usagers
de la fonction publique et territoriale d’Etat.

Poursuites d’études :

Le BTS « Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social » est une formation
destinée a former des collaborateurs(trices) de professionnels de la santé, des

Poursuites d’études :

Le BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social permet
également une poursuite détudes en Licence professionnelle ou en Licence
du champ sanitaire et social.

Le BTS « Economie Sociale et Familiale » est une formation destinée a former des étudiant(e)s a
Pexpertise et au conseil technologique, a Porganisation technique d’un service ou d’un établissement,
alPanimation et a la communication professionnelle. Il participe a Pévolution des comportements
individuels et collectifs dans un contexte de développement durable.

Letitulaire du BTS « Economie Sociale et Familiale » est un expert des domaines de I'alimentation-santé, du
budget, de la consommation, de l'environnement-énergie et de 'habitat.

[l formule des propositions en fonction des besoins des usagers et peut également concevoir et engager des
actions de conseil et danimation dans ces domaines.

Il travaille en collaboration avec des travailleurs sociaux, des juristes, des professionnels de la santé au sein
de structures telles que les associations familiales, les associations de consommateurs, les collectivités
territoriales, les centres sociaux, les maisons relais, les structures d'insertion, les services en prévention santé...

Iloccupe des postes de conseiller habitat, de conseiller en économie domestique et énergétique, de chargé
de gestionlocative, de conseiller aux tuteurs familiaux, danimateur en consommation et en prévention santé...

Le BTS est un dipléme visant une insertion professionnelle directe mais une poursuite détudes est envisageable
en Licence professionnelle dans l'intervention sociale spécialités accueil professionnalisé des publics a
besoins spécifiques ou coordonnateur(trice) de développement de projets déconomie sociale et solidaire.
['acceés au dipléme de conseiller en économie sociale et familiale est également possible.



L Enseignement Supérieur

Le BTS Communication forme des techniciens supérieurs qui congcoivent et mettent en ceuvre
des opérations de communication interne ou externe sous forme publicitaire, événementielle
dans le cadre de campagnes commerciales, institutionnelles, sociales ou publiques.

Sa fonction consiste a produire et commercialiser des solutions de
communication dont il doit assurer la mise en ceuvre et le suivi. Il coordonne
les activités des commerciaux, des responsables de fabrication et de
création. Il prospecte de nouveaux clients et négocie de nouveaux projets.

Le titulaire de ce BTS peut exercer sa fonction au sein dentreprises
commerciales, industrielles, de services, dagences de communication
mais également dans des administrations ou encore des associations.

En fonction de la nature de la structure, il peut occuper des fonctions de
chargé de communication rattaché a la direction, d’assistant du responsable
de lacommunication, de responsable de clientéle, de conseiller commercial,
de chef de publicité junior, de community manager...

Poursuites d’études :

Acceés a des Licences dans le domaine de la communication ou dans un
autre secteur, ou Licences professionnelles a 'université, des Bachelors
en écoles privées, des DEES, etc.




Le BTS Support a PAction Managériale vise a former des techniciens qui
exercent une fonction de support auprés d’un responsable ou d’un cadre
quel que soit le type d’organisation. Il est amené a coordonner Pactivité
générale de Porganisation a Paide des moyens technologiques et digitaux
actuels.

Il peut exercer ses fonctions au sein dentreprises, d’administrations publiques ou
encore d’associations.

[ Office manager peut exercer sa fonction dans tous types dorganisations en tant
quassistant de manager, assistant Ressources Humaines, assistant de projet,
assistant commeraial..

Poursuites d’études :

Ce dipldme est congu pour une insertion professionnelle directe mais il est possible
de poursuivre en Licence professionnelle dans les secteurs du marketing, du droit,
de la communication, des ressources humaines ou en Ecole de commerce via les
admissions paralléles.

Le BTS Gestion de la PME forme des assistants de gestion qui exercent leur fonction en tant que collaborateurs directs du dirigeant
ou d’un cadre dirigeant d’une petite ou moyenne entreprise. ll doit faire preuve d’'une grande polyvalence et ce principalement dans le
domaine administratif pour assurer la gestion de la relation avec la clientéle et les fournisseurs, la gestion et le développement des
ressources humaines, Porganisation et la planification d’activités, la gestion des ressources, des risques ainsi que la communication.

[assistant de gestion doit contribuer a loptimisation et & la pérennisation de
I'activité par le biais d’indicateurs de développement qu’il soumet au chef
dentreprise.

Poursuites d’études :

Une poursuite détudes est envisageable en licence professionnelle dans les
domaines de la gestion, du management, des ressources humaines mais
également en licence LMD administration et gestion des entreprises ou
administration économique et sociale ou encore en Ecole de commerce par
le biais des admissions paralléles.




L Enseignement Supérieur

Le BTS Comptabilité et Gestion forme des technicien(ne)s aptes a traduire de maniére
comptable toutes les opérations commerciales, financiéres et a produire les documents
correspondants.

[l participe aux décisions de gestion. Il exerce son activité au sein d'un cabinet comptable, d'un service
comptabilité d'une entreprise, d'une banque, d’'une société d'assurances ou encore une administration.
I doit maitriser les logiciels spécialisés, étre apte au travail en équipe et faire preuve de rigueur.

Poursuites d’études :

LLe BTS a pour objectif l'insertion professionnelle directe mais une poursuite détudes est envisageable
en 2°™ année de DCG (préparé au Lycée Saint-Rémi en voie scolaire et en apprentissage), en
Licence professionnelle dansles secteurs de la comptabilité et de la finance, des ressources humaines
ou de la gestion dentreprise ou encore en école supérieure de commerce et de gestion par le biais
des admissions paralléles.

Premier palier de formation de la filiére expertise
comptable, le Diplome de Comptabilité et de Gestion
se prépare en trois ans et donne le grade de licence.
Il permet d’accéder au monde professionnel ou de
poursuivre ses études.

La formation dure 3 ans. En droit, la premiére année est
consacrée une introduction générale. Le droit fiscal, plus
précis, ainsi que le droit des sociétés sont abordés en deuxiéme
année. La découverte de la comptabilité est progressive et
donne lieu a de nombreux exercices pratiques. En économie,
'approche des grandes théories peut sembler abstraite et
I'évaluation sous forme de dissertation ardue. S’y ajoutent
des cours danglais.

Un stage d’au moins 8 semaines en cabinet d’expertise
comptable ou en entreprise donne lieu a un rapport de stage
a soutenir oralement.

Au programme également, des jeux de gestion pour aider
les éléves a se familiariser avec les documents comptables
et des visites dentreprises.



Le BTS Services Informatiques aux Organisations permet aux étudiant(e)s de BTS SIO
options SISR ou SLAM d’acquérir les compétences de trois domaines d’activités dont
deux sont communs.

: l'étudiant(e) doit étre capable de
répondre aux incidents informatiques tout en assurant la disponibilité des services. ll/elle doit étre
en mesure de prendre en compte les besoins informatiques de la structure, daccompagner la
transformation numeérique et d'accentuer la présence de l'entreprise sur Internet.

I'étudiant(e) est formé(e) a la cybersécurité des
services informatiques et a son intégration dans I'entreprise en tenant compte des dimensions
techniques, organisationnelles et juridiques. Il obtient ainsi des compétences sur la protection des
données, l'identité numérique de l'entreprise, la sécurisation des équipements et les usages des
utilisateurs. En option SISR, il/elle est formé(e) a la cybersécurisation d’une infrastructure réseau,
d'un systéme ou d’un service informatique. En option SLAM, il est formé a la cybersécurisation d'une
solution applicative et de son développement.

En option SISR, Iétudiant(e) participe a
administration des systémes et du réseau
et doit étre capable d'adapter les solutions
d’infrastructure ainsi que la qualité de
service des équipements. ll/elle est en
mesure de concevoir une solution
d’infrastructure réseau, de l'installer, la
tester et la déployer.

-

En option SLAM, l'étudiant(e) participe a
la conception, au développement ainsi
quau déploiement et a la maintenance
des composants logiciels d'une solution
applicative. llfelle acquiert également des
compétences en gestion de bases de
données numériques.

i
)i |
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Poursuites d’études :

Une pourstuite détudes est envisageable
en Bachelor RPDO (au Lycée Saint-Rémi
par la voie de l'apprentissage), en Licence
LMD ou en Ecole d'ingénieurs.

4
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UFA Saint-Remi cla

(Unité de Formation par Apprentissage) EAN BOSCO
Qualiopi »
processus certifié
Le cAP AEPE = 3 REPUBLIQUE FRANGAISE
(Accompagnant Educatif Petite Enfance) o

En apprentissage
Contrat d'une année en entreprise, en alternance avec 12 semaines de cours.

Le CAP AEPE est le premier niveau de qualification du secteur de la petite enfance.

Le titulaire de ce dipléme est un professionnel qualifié qui exerce ses activités aupreés de Penfant de moins de six ans dans le souci du
respect de ses besoins, de ses droits et de son individualité ; participe a la construction de Pidentité et a ’épanouissement de Penfant ;
établit avec les enfants et les parents une relation de confiance ; crée les conditions nécessaires a un accueil et un accompagnement
de qualité.

Lactivité professionnelle peut
sexercer:enécole maternelle, en
EAJE (Etablissement d’Accueil de
Jeunes Enfants), en pouponnieres
a caractére social, en centres
maternels, en accueils collectifs
pour mineurs, au domicile privé
delassistant maternel agréé eten
MAM (Maisons dAssistants Matemels),
aupres dorganismes de services
ala personne offrant des prestations
de garde denfant(s) de moins de
3ans.

Débouchés

Insertion professionnelle dans les
secteurs d’activités précités:
Auxiliaire de puéricultrice, EJE
(Educatrice de jeunes enfants),
ATSEM (Agent territorial spécialisé
des écoles maternelles)...




(Responsable de la Protection des Données des Organisations)
en partenariat avec le Collége de Paris

Le Responsable de la Protection des Données des Organisations a pour activité principale
Papplication du respect du cadre légal du traitement classique ou informatique des
données.

Sonintervention, quelle soit en cours des traitements ou en amont des traitements, commence par
un audit des processus afin d’identifier le mode de circulation des données. Cet audit est en réalité
réalisé régulierement afin didentifier tout risque ou dérive, susceptible de mettre en danger lorganisation,
sur un plan aussi bien informationnel quéconomique.

Le RDPO assiste les différents départements pour la mise en ceuvre de traitements appropriés des
données qu’ils manipulent. Il cartographie, documente, identifie les traitements, afin de sassurer de
l'application du cadre légal et de permettre une mise en conformité en amont des projets. Cest le
but ultime de son intervention, que chaque acteur de l'organisation, intégre dans sa pratique un
traitement conforme des données notamment a caractére personnel.

Pour cela,le RPDO a un réle de formateur des départements concernés et de sensibilisateur pour
ceux qui ne traitent pas directement ou indirectement de données a caractére personnel.
I est référent pour l'ensemble du personnel mais aussi pour la Direction Générale.

Débouchés

Responsable de la Protection des Données.
Data Protection Officer.

Chef de Service Informatique.

Analyste en vulnérabilité de code logiciel.
Architecte base de données.

Architecte de sécurité des Systémes
d’Information.

Expert en cybersécurité.

Data Manager.

Responsable de Service Informatique.
Auditeur Conseil en Protection des Données.
Indépendant.



H.de Jenlis M. Defrance

Assurances, Placements & Banque

31 rue St Fuscien ¢ AMIENS

I\ 03223366 66

agence.dejenlis@axa.fr [——

ANIMAL
NUTRITION
GROUP

AJINOMOTO.

Tailored for animals,
inspired by nature

Acteur majeur du secteur de la bio-industrie,
Ajinomoto Animal Nutrition Europe produit des

acides aminés par des procédés de fermentation.

Nous offrons a chacun de nos clients des solutions sur
mesure qui améliorent la durabilité des filiéres animales.
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RENOVATION - RAVALEMENT - REVETEMENTS w
DECORATION * PEINTURE <

POUR LES PARTICULIERS

ET LES ENTREPRISES

EN HAUTS-DE-FRANCE,
NORMANDIE ET ILE-DE-FRANCE

03 2278 58 39

contact@3rdp.fr

CONSULTEZ-NOUS !

CONSEIL & DEVIS
GRATUIT, SANS

9 avenue Francois Mitterrand ENGAGEMENT
BP 50044, 80700 ROYE

“\ five
\ 0.18€TIC/ min depuis un poste

IKONICA MINOLTA

¢ Matériels d'impression
¢ Solutions documentaires

¢ Infrastructures
et solutions informatiques

www.konicaminolta.fr

PROPRETE

& SERVICES ASSOCIES

GSF Stella
12 bis, allée du Nautilus - Pdle Jules Verne - 80440 Glisy
Tél. 03 22 44 23 22 - Fax. 03 22 52 41 31
samiens@gsf.fr
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| es Associations OGEC

La gestion du Lycée Saint-Rémi est assurée, conformément
aux Dispositions législatives et réglementaires, par une
Association du type « loi 1901 », dénommée Organisme de
Gestion du Lycée Privé Catholique Saint-Rémi.

Dansle respect de lalégislation scolaire et des statuts de 'Enseignement
Catholique, 'Organisme de Gestion assume ses obligations dordre
administratif, matériel et financier enliaison avec le Chef d'Etablissement,

a e compte tenu des responsabilités inhérentes a sa fonction.
Composition du Conseil ’Administration

Président M. Roland GROUSEZ
Le souffle de la liberté Secrétaire M. Pierre GODART
Trésorier M. Patrick CONVERSET
ASSOCIATION
DE PARENTS D'ELEVES Membres de droit
DE L'ENSEIGNEMENT LIBRE X X X X X
La Directrice Diocésaine.............. Mme Sylvie SEILLIER

La Présidente de TAPEL

APEL Saint_Rémi Le Président de TUDOGEC ...

.. Mme Ludivine JOLY-MANIER
.. M. Jean-Michel THERY

(Association des Parents d’Eléves de Wisioviomses Sl
, . . Mme Anne-Sophie CHARTRELLE - M. Gérard CZTERNASTY
'Enseignement Libre) M. Stéphane DUDAY - M. Robert DORIGO

Mme Stéphanie FOUQUET - Don Cédric LAFONTAINE
Présidente de ’APEL : Mme Ludivine JOLY-MANIER M. Steve LOMBO - Mme Martine NICOLAY
L'APEL regroupe les parents ou tuteurs déléves de ‘établissement ; elle a Invités permanents, personnes qualifiées

pour objet de favoriser la participation des parents a la vie du lycée. LAPEL M. Michel MAILLARD - M. Christian ROY

participe aux conseils détablissement, aux commissions, aux conseils de

discipline, aux réunions de TOGEC (organisme de gestion). Elle participe Représentants du Conseil régional
financiérement aux fétes, aux voyages et peut aider des familles en difficultés. Mme Brigitte FOURE - M. Jean-Christophe LORIC

EcoleDirecte
Communication facilitée pour les familles

Acces personnel pour les responsables (via mot de passe) et aussi pour les éléves (via un code différent).
EcoleDirecte est un outil pédagogique qui permet aux familles :

= la consultation de l'emploi du temps, des notes, du travail a faire, des absences, des sanctions

- |la consultation et I'édition des bulletins et relevés de notes, de documents administratifs (certificat de scolarité), des documents
(facture).

- le paiement en ligne pour la scolarité et la restauration (self ou cafétéria)

=lacommunication avec les membres de I'établissement via la messagerie.
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Informations

Résultats aux examens

Lundi et jour de rentrée Baccalauréats Professionnels
8h -18h30 Gestion Administration 96,6 %
Mardi - Mercredi - Jeudi Accompagnement, Soins et Services a la personne.......... 96,2 %
7h30 -18h30 Services de Proximité et Vie Locale 94,7 %
Vendredi:
7h30 - 17h30 Baccalauréats technologiques
Sciences et Technologies du Management et de la Gestion (STMG)
Lundi et jour de rentrée Communication 100 %
9h05 - 12h05 Finance/ Informatique 90,9 %
12h10 - 17Th en L.P. et 2™ cycle Sciences et Technologies de la Santé et du Social (ST2S)............... 95,2 %
12h10 - 1T7h55 en Enseignement Supérieur et Terminales
Mardi au vendredi Brevets de Technicien Supérieur
8h10 -12h05 Communication 92,3 %
12h10 - 17Th en L.P. et 2™ cycle Comptabilité et Gestion 75,7 %
12h10 - 17h565 en Enseignement Supérieur et Terminales (vendredi Economie Sociale et Familiale 100 %
) Gestion de la PME 90,3 %
Support a I'Action Managériale 100 %
Services Informatiques aux Organisations 100 %
Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social.................. 906 %

L’Association Rotarienne des Bibliotheques Scolaires est une association
sans but lucratif, [0i 1901, dont [objet est de préter aux éléves la collection

. : : : : CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance
compléte de livres scolaires dont ils ont besoin.

) D en apprentissage 100 %
En lycée, le Conseil Régional des Hauts de France prend en charge
une partie de la contribution incombant aux familles via la carte
Génération Hauts de France.
Pour tout renseignement : www.arbs.com
a




Remerciements

["établissement Saint-Rémi Amiens
adresse ses plus sincéres remerciements
aMesdames et Messieurs les commergants,
artisans et directeurs de société
qui ont bien voulu apporter leur appui
pour I'édition de cette plaquette.
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573, rue d’Abbeville - 830000 AMIENS
Tél : 03 22 43 28 06
Fax : 0322521545
www.rallye.floral.com

/\
' depuis B2 4
mh"/ Dambreville

Plomberie « Chauffage . Couverture . Etanchéité

Pole Jules Verne - 1 Allée du Nautilus - 80440 Glisy
0322710101
www.dambreville-amiens.fr

Parapharmacie Jules Verne
Herboristerie - Homéopathie
Aromathérapie
Orthopédie

Matériel Médical
Livraison
4 a domicile
>
- 2 place Gambetta
/ 80000 AMIENS

Y 4 Tél. 03 22 91 55 10
® Fax : 03 22 97 97 57

RESTAURATION

1
DUPONT X

LESPRIT RESTAURATEUR
ENTREPRISE
SCOLAIRE

SANTE
TRAITEUR

www.dupont-restauration.cog

4, avenue de Glisy - 80440 BOVES
Tél.: 0322435063 - Fax: 0322521227
region-picardie@dupont-restauration.com

% JMFROID

CLIMATISATION
Diiaan gm.eag«.e,o ,I‘-‘?ereeoﬂreu
?mnpe a chaleue

Conception - Réalisation - Maintenance

Tél. 03 2363 94 12 - Fax : 03 23 63 94 13
E-mail : jm-froid@wanadoo.fr

REE
2 bis, rue du Plan - 02440 BENAY

CPAM de la Somme Clinique du Val d'Aquennes

Entreprise d’Electricité de Picardie [
29, Rue Vendémiaire - B.P. 70417 - 80104 ABBEVILLE CEDEX
Tél : 03.22.20.14.00 - Fax : 03.22.20.14.09 ¢
Mail : secretariat@eep.fr
Site internet : www.eepabbeville.com
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CONSTRUIRE - ENTRETENIR - TRANSFORMER - REPARER

A votre service DUDA Y Garantie SMABTP
ING.

Travaux Publics et Particuliers

MACONNERIE - BETON ARME || PLOMBERIE ET SANITAIRE 20, rue Saint-Fuscien
BATIMENT ET GENIE CIVIL CHAUFFAGE CENTRAL 80000 AMIENS

REVETEMENTS MURS ET SOLS || PEINTURE ET VITRERIE Tél. 03 22 91 61 58
RAVALEMENT ET EGouTs MENUISERIE - ISOLATION Fax : 03 22 92 10 99

fo.,
S Atria SML

ZAC Blanche Téche, Impasse Roland Dorgelés - 80450 CAMON Q U I G N o N
Tél. 03 22 45 28 66 - Fax. 03 22 45 30 99

contact@atria-surveillance.com

Gros CEuvre - Menuiserie - Agencement - Platrerie

O O @ 36 Chemin de Saleux - 80480 DURY
Tél. 03 22 33 54 54 - Fax :03 22 33 54 55
Surveillance Rondes Télésurveillance  Infervention

Gardiennage  ltinérantes  Vidéosurveillance  sur Alarme www.smlquignon.fr

Charcuterie - Volaille
Epicerie Fine - Produits du Terroir

Notre boutique est labellisée

qu HERIPRE Terroir de Picardie.

DEPUIS 1962 Ouverture :
Mardi, mercredi et jeudi : 9h-13h et 15h-1%h
Vendredi : 8h-20h / Samedi : 7h-18h

\‘\;‘ Le savoir-faire de pére en fils L"/W”W
depuis 4 générations
21 rue de Metz - 80000 Amiens
03 22 92 61 54

www.heripre.com




