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PROFIL POUR CE DIPLOME :

Public visé : Candidats agés de 16 a 29 ans révolus.

Sans restriction d’age dans le cas ou le candidat est officiellement reconnu travailleur
handicapé ou sportif de haut niveau, ou s’il envisage de créer ou reprendre une entreprise
supposant I'obtention du dipléme.

Prérequis : Certification validée de niveau bac+2, idéalement un BTS GPME, SAM, SP3S.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES :

Modalités : entretien, positionnement et signature d'un contrat d’apprentissage.

Délais d’acceés : I'UFA répond aux candidats au fil de I'eau, les recoit lors des journées
portes ouvertes ou des réunions d’information planifiées en début d’année puis les
accompagne dans la recherche d’une entreprise jusqu’en décembre, si besoin.

Délais : « La date de début de la formation pratique chez I'employeur ne peut étre
postérieure de plus de trois mois au début d’exécution du contrat. » (Article L.6222-12 du
code du travail)

OBJECTIFS PROFESSIONNELS :
ATissue de la formation, le jeune sera capable de :
- Sécuriser juridiquement un processus RH et impliquer les parties prenantes dans la
démarche d’amélioration continue de la fonction RH
- Contribuer a batir des politiques de développement RH efficaces et innovantes
- Manager un projet RH, accompagner la transformation digitale, utiliser et déployer
des compétences transversales

PERSPECTIVES POST-FORMATION :
Débouchés dans tous les secteurs d'activités et dans toutes les branches professionnelles :
secteurs privé, public et parapublic, entreprise internationale
- Chargé de développement des Ressources Humaines, de mission handicap, de RSE,
de formation, de recrutement, de gestion sociale, de gestion du personnel, des
relations sociales, de paie
- Consultant RH
Suite de parcours : Master RH ou école de commerce

ORGANISATION DE LA FORMATION :

La formation de 450h a lieu jeudi et vendredi, en alternance avec les jours en entreprise ;
des séminaires avec des themes dédiés sont répartis tout au long de I'année.

Les formateurs sont des professeurs certifiés Education Nationale ou des professionnels de
I'informatique.

Modalités d’évaluation :
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A partir d’une recherche portant sur un sujet proposé, de I'étude d’une organisation, d’'un
court dossier portant sur un theme RH, production de documents écrits et restitution orale
devant un jury.

A partir d’une situation donnée en entreprise, Jeu de réles composé d’un jury et de
candidat(e)s.

Participation a un Business Game digitalisé et restitution orale devant un jury.

Validation : Pour valider la certification « Chargé de développement des Ressources
Humaines", le candidat doit valider I'’ensemble des blocs de compétences qui la composent
Les candidats peuvent capitaliser des blocs, puisque chaque bloc est évalué et fait I'objet
d’une certification

Certification Chargé de Communication de niveau 6 permettant de postuler pour une
certification de niveau 7 (bac+5)

Nombre de participants : entre 10 et 20 apprentis

Durée de la formation : un an (calé sur I'année scolaire)

Tarif de la formation : 6 700€ par an

Selon le décret n°2019-956 du 13 septembre 2019 « fixant les niveaux de prise en charge des contrats d'apprentissage »

Le tarif de la formation est aligné sur le montant de la prise en charge de 'opérateur de compétences concerné. Il peut varier selon la
convention collective dont dépend 'employeur de 'apprenti, et selon les besoins particuliers de celui-ci (complément de prise en charge
pour les apprentis en situation de handicap).

Zéro reste a charge pour 'entreprise du secteur privé.

Article L.6211-1 : « La formation est gratuite pour I'apprenti et pour son représentant légal. »

Les employeurs du secteur public répondent a I'article L.6227-6 du code du travail : « Les personnes morales mentionnées a

I'article L.6227-1 prennent en charge les cofits de la formation de leurs apprentis dans les centres de formation d'apprentis qui les
accueillent (...) », a 'exception du secteur public territorial qui bénéficie du décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de
mise en ceuvre de la contribution du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des
apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant.

Accessibilité handicap :

Référent Handicap UFA : Matthieu DENTIN matthieu.dentin@saint-remi.net
Référente Bienveillance & bien traitance UFA : Floréle LEFEVRE florele.lefevre@saint-
remi.net

Locaux : accessibles aux personnes a mobilité réduite — Réglementation ERP.

Service Handicap du CFA Jean Bosco : handicap@cfajeanbosco.fr.

Service Mobilité du CFA Jean Bosco : mobilite@cfajeanbosco.fr.

COORDONNEES :
UFA Saint Rémi 4 rue des Sergents 80000 AMIENS (entrée 13 rue Sire Firmin Leroux)
ufa@saint-remi.net 03 22 71 23 00 www.saint-remi.net

TAUX DE LA DERNIERE SESSION DE FORMATION : taux non calculable car premiére
session de formation

VALEUR AJOUTEE :

Les apprentis bénéficient du lien avec le Lycée Professionnel et Technologique de Saint
Rémi : professeurs certifiés, salles équipées... L’équipe de formateurs est complétée avec
des professionnels en ressources humaines.

UFA en plein centre-ville d’Amiens : transports en commun a proximité ; Self et cafétéria
sur place

Une chance pour chacun, I'exigence et l'excellence pour tous.
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